Zalacznik nr 4
do Procedur kontroli zarzadczej

Oswiadczenie

Lodzkiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
o stanie kontroli zarzadczej
w Wojewodzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Eodzi

(nazwa Wydziatu/samodzielnego stanowiska pracy)

za rok 2020

Dziat 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczegdny i terminowy, a w szczegblnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- Wwiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- Pprzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, 2ze w kierowanej przeze mnie komérce organizacyjnej

Wojewédzkim Urzedzie Ochrony Zabytkow w Lodzi

(nazwa WydziatwBiura/réwnorzednej komérki organizacyjnej Urzedu)
Czesé A
W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czesé B
v' W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.
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Czesé C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z:
B monitoringu realizacji celéw i zadan,
® samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

- procesu zarzgdzania ryzykiem,
- audytu wewnetrznego,

& kontroli wewnetrznych,

& kontroli zewnetrznych,

& innych Zrédet informacji: o§wiadczeti o stanie kontroli zarzgdczej za 2020 r. ztozonych
przez Naczelnikéw Wydzialéw oraz pracownikéw WUOZ w Eodzi

(znakiem "X" zaznaczyé odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji”
nalezy je wymienié)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére mogtyby

wplynaé na tres$¢ niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosé i data) (podpis ministra / kierownika jednostki)
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Dzial T
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

- niewystarczajgca liczba szkolef, w tym gléwnie specjalistycznych,

— liczba pracownikow nieadekwatna do zadan wykonywanych przez komorki

organizacyjne oraz niewystarczajace kwalifikacje pracownikéw,

— zastrzezenia w aspekcie komunikacji w Urzedzie, zar6wno w ukladzie pionowym, jak
1 poziomym.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabosé
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo
dzialu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring
kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci:
zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- biezace dokenywanie przegladu zakresu obcigzenia sprawami poszczegélnych pracownikéw

i ustalanie najpilniejszych kierunkéw dziatan;

- dziatania w celu obsadzenia wolnych stanowisk;

- monitorowanie realizacji zadan z plandéw dziatalnosci komérek organizacyjnych, identyfikacja

ryzyk i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania;

- finansowanie rozwoju zawodowego pracownikéw.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w
odniesieniu do ztozonych zastrzezes, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial ITT

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- dla pracownikéw Wydziatu Planowania Przestrzennego zakupiono system informacji prawnej
LEZ MPZP, ktéry przyépiesza i ulatwia prace oraz minimalizuje ryzyko pomylki w
identyfikacji ujetych w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego form ochrony
konserwatorskiej;

- w okresie sprawozdawczym w urzedzie 7 os6b przyje¢to na wolontariat, 2 osoby odbyly staz
finansowany przez fundusze europejskie CEiRON, 1 student Uniwersytetu L.édzkiego odbyt
praktyki studenckie;
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- 48 pracownikoéw uczestniczylo w szkoleniach, w tym 3 zorganizowanych samodzielnie dla
wszystkich zatrudnionych (obstuga systemu informacji prawnej Legalis, stosowanie Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego, obstuga drona).

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale 11 o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostale dzialania:

W 2020 r. dokonano zakupu drona w celu poprawy jakosci dokumentacji zabytkéw i zakupu

samochodu w celu poprawy jako$ci pracy pracownikéw

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego

dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

» W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sie
tylko jedng czg$¢ z czgsci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X"
odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢ D wypelnia sig
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze;.

» Czgs¢ A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajacym stopniu
zapewnila tgcznie wszystkie nast¢pujace elementy: zgodnosé dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywnos$é dzialania,
wiarygodno$¢ sprawozdari, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postgpowania, efektywnos$¢ i skuteczno$é przeplywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

» Czgs¢. B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w
wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementow: zgodnosci
dziafalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasob6w, przestrzegania i

promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci

i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem

ponizszego przypisu.
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> Czgs¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w
wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

» Drziat 1I sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia
zaznaczono cz¢s¢ B albo C.

» Dziat I1I sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy
w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne

niezaplanowane dzialania majace na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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