Zalacznik nr 4
do Procedur kontroli zarzgdczej

Oswiadczenie

Lodzkiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
o stanie kontroli zarzgdczej
w Wojewodzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Eodzi

(nazwa Wydziatu/samodzielnego stanowiska pracy)

za rok 2021

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatad podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- Pprzestrzegania i promowania zasad etycznego postcpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie komérce organizacyjnej

Wojewdédzkim Urzedzie Ochrony Zabytkow w Lodzi

(nazwa Wydziahw/Biura/rownorzgdnej komérki organizacyjnej Urzedu)
Czes¢ A
W wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czes¢ B
v W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 1T o$wiadczenia.



Czesé C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale TI o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celow i zadan,

Bd samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

- procesu zarzgdzania ryzykiem,

B audytu wewnetrznego,

- kontroli wewnetrznych,

B kontroli zewnetrznych,

B innych zrédet informacji: o§wiadczen o stanie kontroli zarzadczej za 2021 r. ztozonych
przez Naczelnikéw Wydziatow oraz pracownikéw WUOQZ w Eodzi.

(znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informaciji"
nalezy je wymienic)

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby

wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Lo 20.0000an. . Al keunfira Sieptet

(miejscowosé i data) (podpis ministra { kierownika jednostki)



Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

— niewystarczajgca liczba szkolen, w tym gléwnie specjalistycznych,

- liczba pracownikéw nieadekwatna do zadafi wykonywanych przez komérki

organizacyjne oraz niewystarczajace kwalifikacje pracownikéw,

— zastrzezenia w aspekcie komunikacji w Urzedzie, zardwno w ukladzie pionowym, jak
i poziomym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé
kontroli zarzadczej, istotna nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo
dzialu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring
kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- biezace dokonywanie przegladu zakresu obcigzenia sprawami poszczegolnych pracownikow

i ustalanie najpilniejszych kierunkéw dziatan;

- dziatania w celu obsadzenia wolnych stanowisk;

- monitorowanic realizacji zadan z planéw dziatalnosci komérek organizacyjnych, identyfikacja

ryzyk i podejmowanie dzialan w celu ich eliminowania;

- finansowanie rozwoju zawodowego pracownikéw.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w
odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial ITT

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- wdrozenie systemu cyklicznych szkolen wewnetrznych prowadzonych przez radce prawnego
urzedu;

- wdrozenie systemu platnych praktyk absolwenckich;

- utworzenie nowego stanowiska pracy - specjalista ds. komunikacji;

- wprowadzenie w drodze Zarzadzenia L WKZ mapowania proceséw i procedur postepowania
w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkow w Lodzi.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w

odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.



2. Pozostate dzialania:

- podjecie prac majacych na celu wdrozenie EZD;

- wydanie zarzadzenia konsolidujgcego akty wewnetrzne dotyczace czasu i regulaminu pracy.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego

dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

» W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia si¢
tylko jedng czgs¢ z czgéci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X"
odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czedci wykresla sie. Cze$é D wypeknia si¢
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

> Czes$¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajacym stopniu
zapewnila tacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$é dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$é dziatania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postgpowania, efektywno$¢ i skutecznos¢ przeplywu informacji oraz
zarzgdzanie ryzykiem.

» Cz¢$¢ B wypehlnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajgcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i

promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci

i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem
ponizszego przypisu.

» Czgs¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w
wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnoéci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosdci przeptywu informacji oraz

zarzadzania ryzykiem.



» Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia
zaznaczono cze$¢ B albo C.

» Drziat I1I sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I oéwiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czeéé B albo C lub gdy
w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne

niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



