Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 44991 z dnia 22 marca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
kwietnia edycyjny
2019

t6dzki Wojewédzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

iInspektor ochrony zabytkow

do spraw: ochrony zabytkéw nieruchomych
Wydziat Planowania Przestrzennego

WYKONYWANIA ADRES

tédz ul. Piotrkowska 99, 90-425 todz

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, jak réwniez zwigzana z wyjazdami w teren, dziatania pod presja czasu, kontakt z
klientem zewnetrznym, mozliwos$¢ wystepowania sytuacji spornych, praca przy monitorze ekranowym, stanowisko pracy
znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym bez windy.

ZAKRES ZADAN

» Prowadzi postgpowania administracyjne wraz z przygotowaniem projektéw postanowief i decyzji,nastepnie dokonuje
oceny tych prac pod wzgledem zgodnosci z wydanym pozwoleniem

* Prowadzi kontrole przestrzegania i stosowania przepiséw dotyczacych ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami

e Formutuje zalecenia pokontrolne i decyzje, prowadzi dziatania w sprawach dot. wykonania nakazéw konserwatorskich

* Opiniowanie wnioskéw do studiéw i planéw zagospodarowania przestrzennego, opiniowanie projektéw studiéw
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzenego gmin oraz uzgadnianie miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji 0 warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego

e Formuluje zalecenia pokontrolne i decyzje, prowadzi dziatania w sprawach dot. wykonania nakazéw konserwatorskich

* Wspbtdziata ze stuzbami i organami zagospodarowania przestrzennego, architektury, ochrony rodowiska, nadzoru
budowlanego

* Wspétpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi WUOZ w todzi z w celu oceny waloréw historycznych i
artystycznych, stanu zachowania oraz opinii w zakresie ochrony zabytkéw wpisanych do ewidencji lub rejestru
zabytkéw nieruchomych i zabytkéw archeologicznych

* Prowadzi i przygotowuje korespondencje i sprawozdawczosci w zakresie spraw objetych zakresem czynnoéci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze planowanie przestrzenne

* znajomos¢ przepisdw z zakresu ochrony zabytkéw, kodeksu postepowania administracyjnego

e posiadanie prawa jazdy min. kat. B

® sumiennodc, rzetelnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

o Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 kwietnia 2019 r,
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkdw w todzi, ul. Piotrkowska 99, 90-425 £6d?

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Lodzki Wojewddzki Konserwator Zabytkow 42/631-78-92, sekretariat@wuoz-lodz.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: 42/631-78-92 ,iod@wuoz-lodz.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywiinegj

Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty niespetniajgce wymagar formalnych fub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci
zakwalifikowani do poszczegéinych etapéw postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni telefonicznie o ich
miejscu i terminie.

Oferty odrzucone oraz oferty kandydatek/kandydatéw niewytonionych w naborze podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po
zakoficzeniu naboru, natomiast aplikacje maksymalnie 5 najlepszych kandydatek/kandydatéw wytenionych, ale
niezatrudnionych w trakcie naboru sa niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy.
Oswiadczenia, list motywacyjny musza by¢ opatrzone whasnorecznym podpisem.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze. 2550 zt. brutto.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczen obowiazujgcych w naborach do pracy w stuzbie cywiinej, druki
odwiadczenia dostepny na stronie KPRM.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym hiepetnosprawnosc,
* spetniajg warunki wymienione w ogfoszeniu,
* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.






