Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 31586 z dnia 02 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATY STANQWISKA STATUS DODATKOWE

17 &)

sierpnia
2018

todzki Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkdéw

do spraw: ochrona zabytkdw nieruchomych- zatozen zieleni
Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi Delegatura w Sieradzu

Sieradz 90-425 to6dz,Piotrkowska 99

98-200 Sieradz, Kowalskiego 7

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, jak réwniez zwigzana z wyjazdami w teren, dziatania pod presjg czasu, kontakt z
klientem zewnetrznym, mozliwos¢ wystepowania sytuacji spornych, praca przy monitorze ekranowym.

ZAKRES ZADAN

¢ Sprawuje nadzér konserwatorski nad parkami, ogrodami oraz cmentarzami na obszarze dziatania WUOZ w todzi
delegatura w Sieradzu

e Przygotowuje decyzje na prace konserwatorskie, restauratorskie, roboty budowlane oraz inne dzialania prowadzone

przy parkach, ogrodach lub innych uktadach zieleni wpisanych do rejestru zabytkéw

Przygotowuje zezwolenia na wycinke drzew z terendw nieruchomosci wpisanych do rejestru zabytkéw

Prowadzi biezace terenowe inspekcje zieleni i krajobrazu

Wspdtpracuje przy uzgadnianiu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

Wspotpracuje przy opracowywaniu wnioskdw do studiéw i plandw zagospodarowania przestrzennego oraz

przygotowuje opinie na temat sporzadzonych studiéw uwarunkowan gmin i miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego dla obszaru podlegtego dziataniu Delegatury

¢ Prowadzi i przygotowuje korespondencje i sprawozdawczosci w zakresie spraw objetych zakresem czynnosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

» Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu architektura krajobrazu, ochrona srodowiska, ochrona przyrody, biologia, lesnictwo,
ogrodnictwo

znajomosc przepiow z zakresu ochrony zabytkéw,przyrody, kodeksu postepowania administracyjnego

umiejetnos¢ interpretacji przepisow

sumiennos¢

posiadanie prawa jazdy kat. B ( czynne)

biegta umiejetnos¢ obslugi komputera MS Office,Corel
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych
umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

e & o e



» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomosc jezyka angielskiego

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

* Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia

 Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, Zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéow

 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 sierpnia 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / oscbistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi

90-425 £4dz,Piotrkowska 99

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

» Administrator danych i kontakt do niego: £édzki Wojewddzki Konserwator Zabytkéw 42/638-07-21;sekretariat@wuoz-
lodz.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: 42/638-07-21;sekretariat@wuoz-lodz.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiarcach danych: udostepnione dane nie beda przekazywane podmiotom trzecim
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywiinej
{z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznoéé obsadzenia tego samego stanowiska)
¢ Uprawnienia:
© prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydatkifkandydaci
zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw postepowania rekrutacyjnego zostana powiademieni telefonicznie o ich
migjscu i terminie.

Oferty odrzucone oraz oferty kandydatek/kandydatéw niewytonionych w naborze podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po
zakoficzeniu naboru, natomiast aplikacje maksymalnie 5 najlepszych kandydatek/kandydatéw wytonionych, ale
niezatrudnionych w trakcie naboru sa niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy
Oswiadczenia, list motywacyjny musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Proponowane wynagrodzenie ok. 1250 zt.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowiazujacych w naborach do pracy w stuzbie cywilnej, druki
oswiadczenia dostepny na stronie KPRM.



